a)

b)

STATUT

PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. STANIStAWA MONIUSZKI
W StUBICACH

Podstawa prawna Statutu

Podstawe prawng Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach s3 nastepujace przepisy:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r.,
Dz. U. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada
2014 r. w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét i placowek
artystycznych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1646).

Akty prawne powigzane:

a)

b)

d)

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie typow
szkét artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 6, poz.
42),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych
szkot i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot szkét do innych (Dz. U. z 2014., 686).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja
2014 r. w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach i
placéwkach artystycznych (Dz. U. z 2014r. poz. 785).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
szkot  artystycznych, placéwek ksztatcenia artystycznego i placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 784)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca
2014 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
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f)

g)

h)

j)

k)

szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1039)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca
2014 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w publicznych szkofach artystycznych ( Dz. U. z
2014 r. poz. 1039)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
kwietnia 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych szkét i placowek artystycznych (
Dz.U.2000.02.11)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z
dnia 20.11.1989 r.( Dz. U. 2000.02.11)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia
2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1258)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 sierpnia
2016 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki
artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1375)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia
2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkofach i
placéwkach artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w
publicznych szkotach artystycznych

m) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2018 r. poz.

n)

1457)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja
2018r. w sprawie szczegotowych warunkdw oceniania, klasyfikowanie i
promowanie uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U.z 2018r.
Poz. 1029).



ROZDZIAt PIERWSZY

NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

81

1. Paniistwowa Szkota Muzyczna | st. im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach, zwana dalej
Szkotg, zostata utworzona dnia 1 wrzesnia 1993 roku, na podstawie Zarzgdzenia Nr 42
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 19 listopada 1993 roku .

2. Szkota prowadzi swa dziatalnos¢ w Stubicach, przy ul. Wojska Polskiego 142.

3. Na pieczeciach Szkota uzywa petnej nazwy, tj. ,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im .Stanistawa Moniuszki w Stubicach”.

4. Jako skrot nazwy Szkoty przyjmuje sie: PSM | stopnia im.Stanistawa Moniuszki w
Stubicach.

§2

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach jest
szkotg realizujgcg wytgcznie program ksztatcenia artystycznego w oparciu o podstawy
programowe ksztatcenia w zawodzie muzyk dajgc uczniowi podstawe wyksztatcenia
muzycznego oraz zapewniajgc mozliwosc dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej |l
stopnia.

2. Szkota prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy w dwdch cyklach: szescioletnim oraz
czteroletnim w zaleznosci od wieku ucznia.

3. Realizowany przez Szkote program ksztatcenia artystycznego obejmuje nastepujace
obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) przedmiot instrument gtéwny:

a) akordeon;

b) flet;

c) fortepian;

d) gitara;

e) klarnet;

f) perkusja;

g) saksofon;

h) skrzypce;

i) wiolonczela

k) fortepian dodatkowy

[) zajecia ogdlnomuzyczne — ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne, rytmika

t) zespdt kameralny oraz chér.

4. Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.



§3

1. Organem prowadzacym Szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, ktory sprawuje nadzér nad dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru —
Centrum Edukac;ji Artystycznej w Warszawie.

Rozdziat drugi
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§4

1. Podstawowe cele i zadania Szkoty wynikajg z Ustawy o Systemie Oswiaty

zdn. 7 wrzesnia 1991 r. z pézniejszymi zmianami oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury
z dnia 19 sierpnia 2002r..z pdz. zm. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa artystycznego. Szczegdtowe cele wychowawcze oraz sposoby ich
realizacji okresla Szkolny Program Wychowawczy.

1.

f)

g)
h)

j)

Szkota realizuje plan nauczania, cele wychowawcze i zadania wg
obowigzujgcych w ustawie przepisdw wydanych na jej podstawie a w
szczegoblnosci:

rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci muzyczne przygotowuje wrazliwych
i Swiadomych odbiorcéw sztuki

prowadzi lekcje indywidualne gry na instrumentach oraz zajecia zespotowe
oddziatywuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury i promuje uczniow
utalentowanych w srodowisku lokalnym

przygotowuje najzdolniejszych uczniow do dalszego ksztatcenia muzycznego
przygotowuje do aktywnej dziatalnosci w innych placéwkach kulturalnych
oraz oswiatowych

ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow
dostosowuje edukacje muzyczng do indywidualnych mozliwosci uczniéw
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych, koncertéw, popiséw, konkurséw, przestuchan

wyrabia wartosciowecechy charakteru tj; systematycznosé¢, godnosé,
uczciwos$é, wytrwatosé, obowigzkowosé, wrazliwosé, wspotodpowiedzialnosé
dazy do opanowania przez ucznia niezbednych umiejetnosci planowania i
organizowania nauki, pracy i wypoczynku
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k) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca fizyczng i
psychiczna.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny;

a) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci muzycznych uczniéw

b) umozliwienie wszechstronnej edukacji muzycznej

c) ksztatcenie poczucia estetyki i piekna

d) rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie

e) przekazywanie uczniom niezbednej wiedzy z zakresu przedmiotdw artystycznych
f) przygotowanie swiadomych i wrazliwych odbiorcéw sztuki

g) przygotowanie uczniéw do Swiadomego uczestniczenia w kulturze

h) przygotowanie ucznidéw do dalszego ksztatcenia muzycznego

i) ksztattowanie i wychowywanie uczniéw w szacunku do kazdego cztowieka

i) ksztattowanie takich cech osobowosci jak: systematycznosé, godnos¢, uczciwosé,
wytrwatosc, obowigzkowos¢, wrazliwosc, wspétodpowiedzialnosé

k) uczenie szacunku i mitosci do Ojczyzny i dziedzictwa narodowego

)] uczenie norm spofecznego wspoétdziatania

m)  dbatosé o bezpieczenstwo ucznidw podczas lekcji i na terenie szkoty i poza nig

n) uwrazliwienie uczniéw na zagrozenia podczas drogi do i ze szkoty

0) uswiadamianie zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia np. powddz,
pozar, agresja ze strony innych

p) uczenia zasad zachowania sie na szkolnym korytarzu

r) uczulanie na dostrzeganie potrzeb innych kolegdw i dorostych.

3. Program wychowawczy Szkoty jest uchwalany przez Rade Rodzicdw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli.

Uczniowie realizujg cele w oparciu o program wychowawczy;

a) z uwagi na brak wspdlnych przerw konczacych lekcje, obowigzkiem jest
zachowanie ciszy przez uczniéw na korytarzu

b) uczniowie zobowigzani sg do udziatu w koncertach oraz stosownego
zachowania sie podczas koncertdéw i egzamindw obowigzuje stroj galowy.

W procesie wychowawczym i profilaktycznym udziat biorg nauczyciele irodzice.

4, Zachowanie sie ucznidow na wycieczkach szkolnych okresla Regulamin BHP
PSM | st. w Stubicach.
5. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

a) prowadzenie zajec praktycznych —gry na instrumencie i teoretycznych —zajec
zespotowych w zakresie przedmiotow objetych programem nauczania uwzgledniajac
podstawy programowe

b) stwarzanie mozliwosci uczniom prezentowania wtasnych osiggniec¢ podczas
popiséw, koncertéw szkolnych i miedzyszkolnych



c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenie w warsztatach instrumentalnych,
przestuchaniach, festiwalach, konkursach regionalnych, ogdlnopolskich i
miedzynarodowych

d) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej
e) stworzenie warunkdéw rozwoju indywidualnego kazdego ucznia, aby mégt on
ukonczy¢ szkote z sukcesem

f) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
(wycieczki, koncerty, przestuchania)

g) promocje uczniow utalentowanych oraz propagowanie sukceséw ucznidw i
nauczycieli w sSrodowisku

h) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca fizyczng i
psychiczna.

6. Szkota udziela pomocy uczniom w nastepujgcej formie:

a) mozliwos¢ zwolnienia z optat szkolnych

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw, ktérzy majg problemy w
nauce dla ucznidow przygotowujgcych sie do przestuchan, konkurséw

c) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

7.Szkota realizujgc swoje cele i zadania przestrzega przepisow RODO w zwigzku z
ochrong danych osobowych. Szczegétowe zapisy okresla oddzielna dokumentacja

szkolna.

Rozdziat trzeci

ORGANY SZKOtY, ICH KOMPETENCIJE, ZASADY WSPOLDZIALANA
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

§5

Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach
sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Rada Uczniéw/Samorzad
Uczniowski.

W szkole utworzone jest stanowisko kierownika sekcji teoretyczne;j.

Do zadan kierownika siekcji teoretycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki i kontroli nad pracg dydaktyczng nauczycieli,
2) troska o efektywno$¢ ksztatcenia i poziom nauczania

3) opracowywanie plandw pracy i czuwanie nad ich realizacja,
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4) sprawowanie opieki i nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami (konsultacje,

hospitacje, obserwacje),

5) inicjowanie réznych form wewnetrznego doskonalenia zawodowego,

6) organizowanie wspotpracy z innymi szkotami artystycznymi,

7) zgtaszanie potrzeb i wnioskdw dotyczgcych zakupu pomocy dydaktycznych,

instrumentéw, akcesoridw itp.,

8) zatwierdzanie godzin ponadwymiarowych,

9) organizowanie przestuchan, egzaminéw, audycji, koncertéow

§6

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
wszystkich pracownikdw Szkoty oraz przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie o
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

10)skresla w drodze decyzji — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego - ucznia z listy uczniéw w



sytuacjach okreslonych w § 25 ust.3 Statutu, a takze w pozostatych sytuacjach
okreslonych w § 25 ust.1-2 Statutu;

11)przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

12) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

13) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

14)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i innych pracownikéw w szczegdlnosci decydujgc w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4. Szczegotowy zakres obowigzkow Dyrektora Szkoty ustala organ prowadzacy Szkote.
5. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami Szkoty:
Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow i Radg Ucznidow/Samorzagdem Uczniowskim.
6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty,
ktory zostaje wyznaczony przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych co najmniej
raz w tygodniu. Informacja o godzinach przyje¢ znajduje sie na tablicy ogtoszen na
parterze Szkoty.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za przestrzeganie RODO w szkole.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce oraz wnioskujgce.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow w sytuacjach
okreslonych w § 25 ust. 3 Statutu Szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;



5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przygotowanie projektu oraz uchwalenie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego
zmian;

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) plan finansowy Szkoty;

3) whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) powotanie i odwotanie nauczycieli na stanowiska kierownicze w Szkole

6) wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania;

8) prace Dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy

9) mozliwos$¢é przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty na kolejny
okres (kadencje);

10) ustalenie termindw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w Szkole;

11) inne — zgodne z odrebnymi przepisami;

5. Rada Pedagogiczna, w ramach kompetencji wnioskujgcych moze wystepowac:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;
2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
3) w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
4) W sprawach doskonalenia pracy Szkoty.

6. Ponadto Rada Pedagogiczna porozumiewa sie z Radg Rodzicow w sprawie
uchwalenia szkolnego programu wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania oceny pracy Szkoty dokonanej w
wyniku zewnetrznej ewaluacji pracy Szkoty, wnioskdw z przeprowadzonych w Szkole
wizytacji oraz kontroli, jak tez wydanych zalecen.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

9. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane

10. Rada Pedagogiczna PSM | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach dziata w



oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
PSM | stopnia w Stubicach.

§8

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw bedgaca reprezentacjg rodzicdw ucznidw.
2. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Rodzicow:

1)

2)

3)
4)

uchwala regulamin wtasnej dziatalno$ci, w tym — zasady wydatkowania
zgromadzonych funduszy;

uchwala — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng — program wychowawczy Szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

opiniuje projekt planu finansowego przedktadany przez Dyrektora Szkoty;
opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych;

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

szerzenie wsérdd rodzicow ucznidw zasady wspoétdziatania rodzice - nauczyciele w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w Szkole;

zachecanie rodzicow do:

obecnosci na spotkaniach informujgcych o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz o postepach, trudnos$ciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniéw;
obecnosci na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach itp.;
tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajgcego ksztatceniu
muzycznemu.

promowanie wizerunku Szkoty w srodowisku lokalnym, a zwtaszcza wystepow
ucznidw oraz koncertéw organizowanych przez Szkote na rzecz miasta | regionu
Stubice.

5. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicéw, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem PSM | stopnia w Stubicach.

§9

1. Cztonkowie Samorzgdu Uczniowskiego wybierani sg sposrdd ucznidow Szkoty.

2. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, lojalnym i
powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie powinien by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w
sprawach szkolnych, a w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celamii
stawianymi przez nauczycieli wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 10

1. Wspotdziatanie organdw Szkoty ma na celu dobro dziecka — ucznia Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach, w tym w
szczegoblnosci realizacje misji Szkoty, czyli , ksztattowanie wrazliwosci muzycznej
ucznidéw, oparte na przyjaznej atmosferze, wzajemnej tolerancji i poszanowaniu, w
ktdrej uczniowie pod opieka kadry pedagogicznej o najwyzszych kwalifikacjach nie tylko
zdobywajg wiedze i umiejetnosci, lecz réwniez majg prawo do popetniania btedow, przy
umozliwieniu Im jednoczesnie indywidualnej samorealizacji”.

2. Wspotpraca organdw Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania,
nieingerowania w zakres kompetencji poszczegdlnych organdéw oraz sprawnego
przeptywu informacji pomiedzy nimi zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.

3. Dyrektor Szkoty, réwniez jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uczestniczy co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicow oraz Rady
Uczniéw/Samorzadu Uczniowskiego, zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie
przedstawicieli wymienionych organdw. Przedstawia wéwczas informacje dotyczace
dziatalnosci Szkoty oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Rodzicdw oraz Rady
Uczniéw/Samorzadu Uczniowskiego.

§11

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego
wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespot ztozony z
przedstawicieli poszczegdlnych organdéw Szkoty, a tym samym - moze zostac
zastosowany tryb postepowania pojednawczego.
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2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje wowczas, gdy organy, ktore znalazty sie w
sporze wyrazg cheé znalezienia rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez
zastosowanie drogi pojednawczej.

3. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel
Rady Rodzicédw oraz jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego oraz
opiekun Samorzgdu — w przypadku, gdy spdr dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego;

2) Dyrektor Szkoty, dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwdch
przedstawicieli Rady Rodzicdw — w sytuacjach, gdy spoér nie dotyczy Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdéw do sktadu zespotu
pojednawczego ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

5. Przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest
strong w sporze — zespdt wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

6. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzadku posiedzenia
zespotu powinny znalez¢ sie nastepujgce punkty:

1) zapoznanie cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia
— wystgpienie przewodniczgcego;
2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji
dotyczacych sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;
3) dyskusja —wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan;
4) wybOdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktdre weszty w spér;
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien;
7. Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie protokdt, w ktérym odnotowuje sie w
szczegoblnosci: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez
strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdtowy opis
wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisujg, niezaleznie od tego, czy
porozumienie co do sposobu rozwigzania sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy
cztonkowie zespotu.
8. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.
9. Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia,
powinien zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego zebrania zespotu.
10. W przypadku, gdy:
1) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu
lub praca zespotu przedtfuza sie, a spdr — pomimo podjetych dziatan trwa -
- strony przekazujg swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor.
11. W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzor kazda
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ze stron sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z
ewentualnymi wariantami rozwigzan i wysyta jg do przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor.

Rozdziat czwarty
ORGANIZACJA SZKOLY
§12

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg w Panstwowej Szkole
Muzycznej | stopnia im.Stanistawa Moniuszki w Stubicach zgodnie z postawieniami
zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych
szkotach i placéwkach artystycznych.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) | semester trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dedaktyczno-wychowawczych we
wrzesniu do ostatniego pigtku poprzedzajgcego ferie zimowe w miesigcu
styczniu lub lutym.

2) |l semestr trwa od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach
zimowych w miesigcu styczniu lub lutym do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w miesigcu czerwcu.

3. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku szkolnym okresla
Dyrektor w arkuszu organizacyjnym, na podstawie ramowego planu nauczania i planu
pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

4. Organizacja Szkoty zawiera liczbe pracownikdw Szkoty, ogdlng liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, finansowanych przez
ministra wtasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajgcych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

7. Na podstawie ramowych planéw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ moze
wynosic:

1) jedng jednostke lekcyjng — 45 minut;

2) 2/3 czasu jednostki lekcyjnej — 30 minut;

3) 1/3 czasu jednostki lekcyjnej — 15 minut;

8. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz doktadny czas ich trwania, a
takze podziat na grupy okreslone s3 w ramowych planach nauczania oraz w
opracowanych na ich podstawie szkolnych planach nauczania.

9.W szkole dziata dziennik elektroniczny “FRYDERYK”

13



Nauczycieli, uczniow i rodzicéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg zasady zamieszczone w Regulaminie korzystania z dziennika
elektronicznego.

§13

1. Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko i
wytgcznie po wczesniejszym pisemnym zgtoszeniu tego faktu przez rodzica, a tym
samym - przejeciu przez niego odpowiedzialnosci prawnej za pobyt i bezpieczenstwo
dziecka poza terenem szkoty.

3. W przypadku, gdy uczen Zle sie poczut, nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej
kolejnosci kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia o
tym Dyrektora Szkoty. Jesli nie mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia — nauczyciel
wzywa karetke pogotowia, jesli stan dziecka tego wymaga.

4. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nauczyciel lub inny
pracownik Szkoty wzywa karetke pogotowia, zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a
nastepnie zawiadamia rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

5. Uczniowie mogg korzystac z sal do ¢wiczen na terenie Szkoty na zasadach
okreslonych w wytycznych w Regulaminie BHP w Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Slubicach., tylko i wytgcznie po ztozeniu pisemnego
whiosku wraz z oSwiadczeniem o odpowiedzialnosci podpisanym przez rodzica. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda nauczycieli uczniowie moga
korzystaé z sal lekcyjnych.

6. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami
podczas zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

7. Zasady organizowania przez Szkote zajeé poza jej terenem okreslone sg w
Regulaminie BHP Szkoty.

§14

1. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty zapewnia realizacje
programu nauczania, miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.
2. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia przez niego
prowadzone w formie:

1) pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w holu Szkoty;

2) ogtoszenia umieszczonego na stronie internetowej Szkoty.
3. Mozliwe jest telefoniczne powiadomienie ucznidw mieszkajgcych w Stubicach oraz
poza Stubicami przez pracownika Szkoty, o ile nie utrudni to realizacji wykonywanych
przez niego zadan.
4. W szczegdblnych sytuacjach, za zgodg Dyrektora Szkoty udzielong na pisemny
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whniosek pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajecia na inny termin. W tej
sytuacji obowigzek poinformowania rodzicéw oraz ucznidéw o zmianie planu zajec
spoczywa na nauczycielu.

§15

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu zapewnienia jak
najlepszego rozwoju ucznia, a w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji kandydatéw do
Szkoty oraz doboru jak najlepszych, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia metod pracy i formutowania wymagan edukacyjnych.

Rozdziat pigty
FORMY WSPOtDZIAtANIA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§16

1. Rodzice uczniéw (przez ktdrych rozumie sie réwniez prawnych opiekunéw dziecka)
oraz nauczyciele Szkoty wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
opieki.

2. Podstawg wspotdziatania jest prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie, a w szczegdlnosci
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréddrocznych
i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

2) znajomosci sposobow sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;

3) znajomosci trybu dotyczgcego mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjagtkiem oceny uzyskiwanej w trybie
egzaminu promocyjnego;

4) znajomosci programu wychowawczego Szkoty, o ktérym mowa w § 4 ust. 3
niniejszego Statutu;

5) znajomosci szczegdétowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw,
ktory stanowi czes¢ Il niniejszego Statutu;

6) rzetelnejinformacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

8) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu swych opinii na temat pracy
Szkoty.

3. Podstawg wspoétdziatania jest prawo nauczyciela do:

15



1) wymagania obecnosci rodzicéw dziecka na spotkaniach informujgcych o
poziomie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia oraz o postepach, trudnosciach w
uczeniu sie i uzdolnieniach uczniow;

2) obecnosci rodzicéw na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach,
konkursach itp.;

3) reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zaréwno pisemne jak i
ustne;

4) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu
muzycznemu.

4. W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicdw informacji, o ktérych mowa w ust.
Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dotyczace ksztatcenia oraz wychowania, w tym:

1) zebranie na poczatku roku szkolnego z udziatem cztonkéw Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicéw i Rady Ucznidw;

2) systematyczne zebrania, tzw. ,,wywiaddwki” z nauczycielami instrumentu
gtdwnego oraz co najmniej raz w semestrze - spotkanie rodzicow ucznidw ze
wszystkimi nauczycielami prowadzgcymi zajecia, na ktdre dziecko uczeszcza —
zgodnie z rocznym harmonogramem wywiadéwek podawanym do wiadomosci
rodzicdw oraz ucznidw najpdzniej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. O planowanych terminach zebran rodzice sg informowani przez Dyrektora Szkoty na

zebraniu organizowanym we wrze$niu, a nastepnie — poprzez pisemng informacje

umieszczang na tablicy ogtoszen i w dzienniku elektronicznym “Fryderyk”co najmniej 7

dni przed planowanym zebraniem.

6. Harmonogram zebran oraz ogtoszenia biezgce w sprawie ich termindw zamieszczanie

sg rowniez na stronie internetowej Szkoty.

7. W kazdym terminie mogg sie odbywac¢ indywidualne spotkania organizowane z

inicjatywy Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica ucznia.

8. Rodzic lub opiekun prawny ma wglad do prac pisemnych z przedmiotéw

ogdélnomuzycznych, ktére znajdujg sie w dokumentacji nauczyciela prowadzacego.

Rozdziat szosty
UCZNIOWIE SZKOLtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§17

1. Uczen Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach
ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia

b) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
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f)

g)

h)

ochrony poszanowania godnosci

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym

swobody wyrazania mysli i przekonan
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w zakresie muzyki

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych

pomocy pedagogiczno-psychologicznej w przypadku trudnosci w nauce

§18

1. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach
jest zobowigzany do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych,
na ktdére uczeszcza, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty
oraz wiasciwie zachowywac sie w trakcie zajeé

godnego reprezentowania Szkoty w przestuchaniach, konkursach, festiwalach i
koncertach

usprawiedliwiac przez Rodzicéw (prawnych opiekunéw) wszelkie nieobecnosci

regularnego przygotowania sie do zaje¢ gwarantujgcego dalsze postepy w naucei
osiggniecie na koniec roku szkolnego poziomu odpowiadajgcego wymaganiom
edukacyjnym zgodnych z podstawg programowg

d)

e)

f)
g)

w przypadku uroczystosci szkolnych, wyjazdéw na koncerty do instytucji kultury/
opera, filharmonia itp./ uczen zobowigzany jest nosic strdj odswietny/ wyklucza
sie spodnice krotsze niz do kolan oraz bluzki i sukienki o niestosownym dekolcie/
dbania o schludny wyglad w czasie egzaminu, przestuchan/. Uczen
nieprzestrzegajacy w/w zasad moze by¢ niedopuszczony do wystepu,
przestuchania lub egzaminu.

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdw i innych pracownikow Szkoty

dbania o instrumenty muzyczne

dbania o wspdlne dobro i porzgdek w szkola.
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§19

1. Rodzice ucznia, ktéry byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych ma obowigzek
niezwfocznie usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢ w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W przypadku zaje¢ zbiorowych (ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne, chér,
zespot kameralny) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje w formie ustnej
lub zapisu w dzienniku elektronicznym.

3. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie ustne osobiste usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka na zajeciach zbiorowych przez rodzicow.

4. Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 2. jest przedktadane w ciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty po powstatej nieobecnosci.

5. W przypadku zaje¢ indywidualnych (instrument gtéwny, fortepian dodatkowy)
nieobecnos¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw ucznia w formie ustnej
poprzez telefoniczne lub osobiste poinformowanie nauczyciela albo zgtoszenie w
sekretariacie Szkoty lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 20

1. Uczen ma prawo do posiadania i korzystania z telefonu komdérkowego na terenie
Szkoty w czasie, gdy nie przebywa na zajeciach lekcyjnych lub innych formach
organizowanych przez Szkote.

2. Na wszystkich zajeciach edukacyjnych oraz koncertach obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefondw.

3. W wyjatkowych okolicznosciach i za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia uczen
moze miec¢ na zajeciach wigczony telefon.

4. Korzystanie z innych urzgdzen elektronicznych w czasie zaje¢ oraz imprez
organizowanych na terenie Szkoty wymaga zgody Dyrektora Szkoty lub nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia.

§21

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie budynku, w
ktorym znajduje sie siedziba szkoty.

§22
1. Kazdy uczen Szkoty moze otrzymac nagrode lub tez zostaé ukarany.

2. O przyznaniu nagrody lub o natozeniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia niezwtocznie
rodzicéw ucznia. Powiadomienie ma forme pisemna.
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§23

1. Nagrody w szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggniec ucznia i sg
udzielane publicznie, na forum klasy lub Szkoty w ramach imprez okolicznosciowych
organizowanych przez Szkofte.
2. Nagrodami dla uczniéow Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Stanistawa
Moniuszki w Stubicach s3a:

1) list pochwalny nauczyciela Szkoty;

2) list pochwalny Dyrektora Szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa
3. W uznaniu wynikdéw w nauce, zgodnie z trescig § 65 i 68 niniejszego Statutu
uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz spetnili dodatkowe warunki tam
okreslone otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem i nagrode
rzeczowa.
4. Uczen moze rowniez uzyskaé nagrode za szczegdlng postawe spoteczng lub
wyrdzniajace sie zachowanie.
5. Dodatkowymi formami uznania mogg byc¢:

1) odnotowanie osiggniec ucznia na $wiadectwie szkolnym:

2) uzyskanie tytutu laureata w konkursie regionalnym lub makroregionalnym:;

3) zdobycie li Il lokaty w konkursie makroregionalnym;

4) udziat lub uzyskanie tytutu laureata w konkursie ogdlnopolskim;

5) udziat lub uzyskanie tytutu laureata w konkursie miedzynarodowym;

6) eksponowanie osiggniec ucznia w szkolnej gazetce.

6. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ — do Dyrektora Szkoty:
1) kazdy nauczyciel Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicow.
7. Dyrektor Szkoty moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode, o ktérej mowa w ust. 2.
8. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
1) imie i nazwisko ucznia, ktdremu powinna zostac przyznana nagroda;
2) rodzaj wnioskowanej nagrody;
3) uzasadnienie;
4) podpis wnioskodawcy, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 — 3.
9. Whioski o przyznanie nagrod wymienionych w ust. 2 pkt 1 — 4 sg sktadane do
Dyrektora Szkoty w kazdym czasie.
10. Przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej oraz swiadectwa z wyrdznieniem w uznaniu
osiggnietych przez niego wynikdw w nauce nie wymaga sktadania wnioskow.
11. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 2. podejmuje Dyrektor Szkoty w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

19



§24

1. Uczen, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw (okreslonych w § 18 ust. 2 pkt
2-5 oraz § 20 ust. 2 Statutu), zas wczesniejsze dziatania podjete przez Szkote nie
przyniosty pozytywnego rezultatu, zostaje ukarany.
2. Szkota stosuje wobec ucznia nastepujgce kary:
1) upomnienie Dyrektora Szkoty;
2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
3) skreslenia z listy ucznidw, jesli wczedniejsze dziatania podjete przez Szkote, w tym
— natozenie kary upomnienia lub nagany - nie przyniosty poprawy zachowania
ucznia.
- niezwtocznie powiadamiajgc w formie pisemnej rodzicéw ucznia o natozeniu
kary oraz jej uzasadnieniu i przystugujacym prawem do wniesienia odwofania.
3. Z pisemnym wnioskiem skierowanym do Dyrektora Szkoty o natozenie kary moze
wystapic:
1) kazdy pracownik Szkoty;
2) Rada Rodzicéw.
4. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:
1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu ma zostaé natozona kara;
2) rodzaj wnioskowanej kary;
3) uzasadnienie;
4) podpis wnioskodawcy.
5. O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po
przeprowadzonej z uczniem oraz jego rodzicami rozmowie oraz sprawdzeniu wszystkich
podjetych przez Szkote we wczesniejszym okresie dziatan w tym zakresie.
6. O skresleniu ucznia z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt 3 decyduje
Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaty i po
przedstawieniu opinii przez Samorzad Uczniowski.
7. Decyzja o natozeniu kary powinna zostac podjeta najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.
8. Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany — uczen i jego rodzice lub
Samorzad Uczniowski - mogg ztozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu
kary.
9. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w
terminie 7 dnia od dnia otrzymania odwofania. Od tej decyzji odwotanie nie
przystuguje.
10. W przypadku kary w formie skreslenia z listy ucznidw rodzicom ucznia przystuguje
odwotanie wnoszone do organu sprawujgcego nadzér. Odwotanie jest wnoszone za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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§ 25

1. Uczen podlega skresleniu z listy uczniow Szkoty z mocy prawa, jesli nie uzyskat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie zdat egzaminu poprawkowego, a Rada
Pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy. W dokumentach ucznia
umieszcza sie informacje o skresleniu z mocy prawa, zas rodzicom ucznia wysyta sie
pisemng informacje.

2. Uczen podlega skresleniu z listy ucznidw, jesli jego rodzice ztozyli pisemng rezygnacje
z dalszej nauki dziecka w Szkole. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje
Dyrektor Szkoty. Decyzji tej rodzicom nie wysytfa sie. W dokumentach ucznia umieszcza
sie informacje o skresleniu w zwigzku z rezygnacja z dalszej nauki.

3. Uczen podlega skresleniu z listy ucznidw, jezeli:

1) nie zgtosit sie do Szkoty do dnia 10 wrzesnia, zas rodzice ucznia nie przekazali w
zadnej formie informacji o nieobecnosci dziecka;

2) opuscit co najmniej 50 % zaje¢ obowigzkowych w semestrze, zas rodzice dziecka
nie usprawiedliwili tych nieobecnosci pomimo co najmniej dwdch pism
wystanych ze Szkoty wraz z informacjg o konsekwencjach opuszczania zaje¢;

3) nie wywigzuje sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2-5
niniejszego Statutu
— w drodze decyzji Dyrektora Szkoty podjetej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow okreslonych w ust. 3.
rodzicom ucznia przystuguje prawo do wniesienia odwotania w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania pisemnej informacji do organu sprawujgcego nadzor/organu
prowadzacego, z zastrzezeniem § 24 ust. 8-10.

Rozdziat siodmy

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
NAUCZYCIELE

§ 26

1. W szkole zatrudnieni sg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty.

2. Pracownikdéw szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa
pracy, Dyrektor szkoty.

3. Zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi szkoty

ustala Dyrektor.
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§27

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne, ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 wrzes$nia 2011
r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot
artystycznych, placowek ksztatcenia artystycznego
i placowek doskonalenia nauczycieli.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg; wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladdw.
3. Ponadto - do podstawowych obowigzkédw nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programdw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu
uczniami, wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote poza jej terenem;

3) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;

4) staranne irzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza
arkuszy ocen i dziennika elektronicznego ,Fryderyk”, prac pisemnych;

5) znajomosc i przestrzeganie prawa, a w tym - znajomos¢ prawa
wewnatrzszkolnego i rozpowszechnianie go wsrdd ucznidw oraz ich rodzicéw;

6) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora szkoty;

7) obecnosé na zebraniach Rady Pedagogiczne;j ;

8) utrzymywanie statych kontaktdw z rodzicami swoich ucznidéw;

9) znajomos¢ srodowiska ucznia,

10) informowanie na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
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§28

. Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak

niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego.

. Ocena jest dokonywana z inicjatywy Dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) Rady Rodzicow.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze
zasiegnac opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekraczac 40

godzin na tydzien.

. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
zainteresowanych uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje

pieciodniowy tydzien pracy.

. Dyrektor szkoty moze ustali¢ nauczycielowi - na jego pisemny wniosek zawierajgcy

uzasadnienie zaistniatej sytuacji - czterodniowy tydzien pracy, o ile wigze sie to z

doksztatcaniem sie, wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze

wzgleddw organizacji pracy w szkole.

. Rozktady zajec indywidualnych s3g zatwierdzane przez Dyrektora szkoty. Dokonanie

przez nauczyciela zmiany w planie zaje¢ indywidualnych wymaga uzyskania zgody

Dyrektora,

a nastepnie umieszczenia stosownej informacji na tablicy ogtoszen w szkole.
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§30

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktorym

uwidaczniane sg i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w

ramach czasu jego pracy.
3. Nauczyciel instrumentu gtdwnego:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusz ocen,
3) wypetnia protokét z egzaminu promocyjnego;
4) wypetnia w odpowiednim zakresie zbiorowga karte ocen;
5) wypisuje Swiadectwa.
4. Pozostali nauczyciele:
1) prowadzg dziennik lekcyjny;
2) wypetniaja w odpowiednim zakresie zbiorowg karte ocen.

§31
Zasady klasyfikacji i promocji uczniow

Zasady klasyfikacji i promocji uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania,
ktory reguluje zasady klasyfikowania oraz promowania uczniéw PSM | stopnia im.
Stanistawa Moniuszki w Stubicach.

Formy i sposob oceniania

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicédw (prawnych opiekundw).

3. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Ocene uzasadnia ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi, a rodzicom

(prawnym opiekunom) na ich prosbe.
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5. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 4 pozwala nauczycielowi
zapoznac rodzica z pracg ucznia. Rodzic zwraca sie do nauczyciela o wyznaczenie
spotkania w godzinach pozalekcyjnych. Nauczycielowi wolno udostepnic prace
wyltgcznie dziecka rodzica (prawnego opiekuna). Nauczyciel moze porédwnac z
wzorcowym wypetnieniem zadania. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje w
uwagach informacje o zapoznaniu sie rodzica (prawnego opiekuna) z pisemng pracg
dziecka.

6. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniéw
do konca danego roku szkolnego.

7. Termin oceniania prac pisemnych i sprawdziandw przez nauczyciela wynosi
maksymalnie 2 tygodnie.

8. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec teoretycznych 3 razy w ciggu semestru,
zgtasza to nauczycielowi na poczatku zajec.

Skala ocen

1. W szkole ze wszystkich przedmiotéw we wszystkich klasach obowigzuje
szesciostopniowa skala ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6 (biezgcych, srédrocznych i rocznych), ktéra
przedstawia sie nastepujgco:

. stopien celujacy 6
J stopien bardzo dobry 5

J stopien dobry 4

J stopien dostateczny 3

. stopien dopuszczajacy 2

J stopien niedostateczny 1

2. Dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,, + ” (wiecej niz) i , —” (mniej niz) w ocenach
biezgcych.

3. W ocenach srédrocznych i rocznych nie dopuszcza sie stosowania tych znakdw.
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Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen;

J sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
J warunkach i trybie otrzymania oceny rocznej, wyzszej niz przewidywana.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktoéry:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest
objety pomoca pedagogiczno-psychologiczng w szkole artystycznej - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela i specjalistow, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 11 ustawy o
systemie oswiaty.

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w szkole:
a. ustne — dotyczy zajeé teoretycznych:
odpowiedz

wypowiedz w klasie (w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat lub

w czasie lekcji powtdrzeniowych)
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referat

b. pisemne — dotyczy zajeé teoretycznych
J sprawdziany

. kartkowki

. zadania domowe

. dyktanda (réznego typu)

C. praktyczne — dotyczy zajec indywidualnych i zespotowych przedmiotéw
artystycznych

. popisy, audycje, koncerty przeglady,

. egzaminy promocyjne, przestuchania techniczne (przy okreslaniu oceny rocznej z
instrumentu gtéwnego dla wszystkich klas z wyjgtkiem pierwszych).

4.Egzamin promocyjny z instrumentu gtéwnego przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

5.Jezeli na danym lub pokrewnym instrumencie uczy wiecej niz jeden nauczyciel ich
minima programowe muszg by¢ takie same.

Ocenianie biezgce, sSrédroczne i roczne
1. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne dotyczy przedmiotéw obowigzkowych
i nadobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informac;ji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Ocena srddroczna i roczna stanowi podsumowanie pracy ucznia i wptyw na nie
majg oceny biezgce.

4, Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

5. Wszystkie oceny ucznia winny byé uwidocznione na biezgco w dzienniku
lekcyjnym, uczer ma prawo do rzetelnej informacji o ocenie.
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6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg ustnie uzasadnié.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje na lekgji.

8. Kontrola osiggniec ucznia powinna by¢ prowadzona systematycznie, tzn.
rownomiernie roztozona przez caty rok.

9. Na 7 dni przed koncoworocznym zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
poszczegoblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w
terminie i formach okreslonych w statucie szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyskaé wyzszg ocene roczng niz
przewidywana. Po przekazaniu informacji o proponowanej przez nauczyciela ocenie na
pisemny wniosek rodzicdw uczen moze przystgpi¢ do dodatkowego sprawdzenia
wiedzy, ktére odbywa sie komisyjnie w obecnosci dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie
Uczen podlega klasyfikacji:

a) srédrocznej polegajgcej na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec; klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
przed rozpoczeciem ferii zimowych;

b)rocznej polegajacej na podsumowaniu osiggniec:

1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z
tych zajeé;

2) nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé¢ w formie oceny lub zaliczenia.

2. Ocena z egzaminu promocyjnego (koncowa) w klasie programowo najwyzszej
uwzglednia prace i osiggniecia ucznia w czasie catego cyklu ksztatcenia.

1) Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub zaliczeniu zaje¢ nadobowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2) Szkolny plan nauczania okresla nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.
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3) Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a. stopien celujacy 6
b. stopien bardzo dobry 5

C. stopien dobry 4

d. stopien dostateczny 3
e. stopien dopuszczajacy 2
f. stopien niedostateczny 1

4) Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne z wyjatkiem ocen ustalonych w trybie egzaminu promocyjnego.

5) Przy wystawieniu oceny klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia sie ocene
klasyfikacyjng srédroczng.

6) Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z
przedmiotu instrument gtéwny.

7) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

8) Oceny srédroczne i roczne uwzgledniajg Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

9) Z przedmiotu instrument gtéwny ocene roczng w klasie pierwszej ustala
nauczyciel, a w pozostatych klasach komisja egzaminacyjna w trybie egzaminu
promocyjnego.

10) Szkota moze organizowad przestuchania techniczne. Zakres przestuchan okreslajg
nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych na podstawie PSO. Ocena
punktacyjna z przestuchania technicznego uwzgledniania jest przy wystawianiu oceny z
11) Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego, dyrektor powotuje co najmniej
trzyosobowg komisje, w sktad ktérej wchodza:

dyrektor jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel przedmiotu instrumentu gtéwnego uczacy danego ucznia,

nauczyciel (nauczyciele) instrumentu gtéwnego.
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12)  Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

13)  Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne.

14)  Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wg skali wykorzystujac
punktacje:

6 stopien celujay 25 pkt

5 stopien bardzo dobry 21-24 pkt

4 stopien dobru od 16 do 20 pkt

3 stopien dostateczny od 13 do 15 pkt

2 stopnien dopuszczajacy od 11 do 12 pkt
1 stopien niedostateczny od 10 pkt i mnie;j

15) Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysIinosci. W przypadku
rozbieznosci ocene ustala sie jako $Srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne
osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére -
przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w doét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

16) Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3. termin egzaminu;egzaminu promocyjnego,

4. imie i nazwisko ucznia;

5. zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

17) Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

18) Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielami.
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19) Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

20) W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnié
ucznia z egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjna
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

21) W przypadku laureatéw konkurséow ogdlnopolskich, ktérych organizatorem jest
MKiDN lub CEA uczen otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywna
ocene klasyfikacyjna.

22)  Nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia oraz
pisemnie jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o kazdej ocenie klasyfikacyjnej
niedostatecznej z wszystkich przedmiotédw oraz dopuszczajacej z instrumentu gtéwnego
i ksztatcenia stuchu.

23) Informacje o wszystkich ocenach klasyfikacyjnych rocznych przekazujg ustnie
poszczegdlni nauczyciele na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

24)  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie od ustalonej
oceny klasyfikacyjnej rocznej, o ile uwazajg oni, ze ocena ustalona zostata niezgodnie z
przepisami prawa. Ostateczny termin zgtaszania zastrzezen uptywa 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor stwierdza, czy ocena
zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa. (np. nie poinformowanie o
przewidzianych ocenach lub inne---- do okreslenia przez rade pedagogiczng) W
przypadku stwierdzenia naruszenia prawa powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci.

W sktad komisji wchodzg :

- Dyrektor szkoty

- Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu

- Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

25)  Wysokos$¢ oceny ustalonej w trybie odwotawczym nie moze by¢ nizsza niz ocena
ustalona wczesniej.
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Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego
ustala dyrektor szkoty artystyczne;j.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych
zajec edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Protokdt podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w
terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.
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8. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy, o
ktdrym mowa w art. 44 zk ust. 8 ustawy o Systemie Oswiaty, na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Promocja i ukoniczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, z zastrzezeniem przedmiotow wymienionych w pkt 2.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajec
edukacyjnych:

1) ksztatcenie stuchu,
2) instrument gtéwny.

3. Uczen konczy szkote muzyczng, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej spetnia warunki okreslone w pkt 2 i 3

1) uczen, ktory nie spetnit warunkéw przedstawionych w pkt 2 i 3 (H) i nie zdat
egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy ucznidow, chyba ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy,

2) uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli Srednia ocen klasyfikacji
rocznej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest nie nizsza niz 4,75 oraz uzyskat ocene
bardzo dobra lub celujgca z instrumentu gtéwnego

3) uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
roku szkolnym srednig arytmetyczng ocen klasyfikacyjnych rocznych nie nizszg niz 4,75
oraz uzyskat ocene bardzo dobrg lub celujgca z instrumentu gtéwnego.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania. W tej sytuacji:
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1) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

2) na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze zgodzic sie
na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty.
2) Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu.

3) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W uzasadnionych
przypadkach inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym:

1) egzamin klasyfikacyjny obejmujgcy swym zakresem pierwszy semestr powinno
sie przeprowadzi¢ do 1 marca,

2) egzamin klasyfikacyjny obejmujgcy swym zakresem Il semestr lub caty rok
szkolny nalezy przeprowadzi¢ do 31 sierpnia,

3) zakres materiatu dotyczy semestru, za jaki uczen jest nieklasyfikowany.

4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktéry zawiera sktad komisji,
termin, pytania lub program, jezeli egzamin dotyczy przedmiotu praktycznego.

5. W przypadku ucznidw, ktorzy nie zostali klasyfikowani, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana” zamiast
oceny. Jezeli uczen nie zostat klasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej to jest
traktowany jak uczen, ktéry z danego przedmiotu uzyskat ocene niepromujaca.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§32

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z trescig Szkolnego Programu

Wychowawczego uchwalanego przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

§33

1. Nauczyciel szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

poszanowania jego godnosci;

samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajec zgodnie z odrebnymi przepisami;

wyboru, sposréd dostepnych, programu nauczania, jak tez formutowania
autorskich programéw nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po
akceptacji i zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty;

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow;

oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami;

whioskowania w sprawach nagréd oraz kar dla ucznidw - zgodnie z trescig
Statutu;

pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno -
wychowawczych na jak najwyzszym poziomie.

§34

1. Nauczyciel szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

poziom wynikOdw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw oraz za wypadki wynikajgce
z niedopetnienia obowigzkdéw w tym zakresie;

nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku ucznia lub innej
sytuacji tego typu;

stan instrumentdw, sprzetu oraz innych urzadzen i przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych;

jako$¢é prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

spowodowanie nieuprawnionego dostepu uczniéw lub innych oséb do
dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego,
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w szczegolnosci za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych ucznidw oraz
pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.
6 KN (w § 31 ust. 2 niniejszego Statutu).

4. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy -
wymierza sie nauczycielom kary porzagdkowe - zgodnie z trescig Kodeksu pracy.

§35

Szczegbdtowy zakres obowigzkdw, przystugujacych nauczycielom praw oraz zakresu ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor szkoty.

§ 36

1. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotdw problemowo - zadaniowych.
2. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty problemowo - zadaniowe:

1. zespot ds. rekrutacji;

2. zespot ds. Statutu i WSO.

3. Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej

4. zespot ds. koncertéw szkolnych

3. Sktad osobowy poszczegdlnych zespotdw jest ustalany na zebraniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

4. Nauczyciele - cztonkowie zespotu majg obowigzek realizowaé zadania okreslone dla
danego zespotu problemowo - zadaniowego.

5. Zadania poszczegdlnych zespotdw ksztattuja sie nastepujaco:
1) zespot ds. rekrutacji:

a) przeprowadzenie na terenie miasta akcji informacyjnej dotyczacej
przyjmowania kandydatow do szkoty;

b) dokonanie przegladu podan i innych dokumentéw w celu ustalenia wykazu
kandydatow;

c) ustalenie zakresu i sposobu przeprowadzenia badania przydatnosci;

d) przeprowadzenie badania przydatnosci do ksztatcenia muzycznego;

e) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig zespotu, a w
szczegoblnosci: indywidualnych kart kandydatow wraz z osiggnietymi przez
nich wynikami; protokotu
z przeprowadzonego badania przydatnosci;

2) zespot ds. Statutu
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a) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty lub w innych aktach prawa
wewnatrzszkolnego (w postaci pisemnej);
b) przedstawienie projektu na zebraniu Rady Pedagogicznej
6. zespodt ds. ewaluacji wewnetrznej
a) opracowanie i zatwierdzenie planu ewaluacji:
b) opracowanie narzedzi ewaluacji
c) zebranie i analiza informacji
d) przygotowanie wynikow ewaluacji i prezentacja radzie pedagogicznej
5) zespot ds. koncertow szkolnych
a) przygotowanie harmonogramu oraz tematyki koncertdw na caty rok szkolny i
przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty;
b) przeprowadzenie akcji informacyjnej (w szczegdlnosci wywieszenie plakatu na
co najmniej 7 dni przed planowanym koncertem);
c) przygotowanie scenariusza koncertu oraz przedstawienie go Dyrektorowi
szkoty na 7 dni przed planowanym koncertem;
d) sprawne zorganizowanie i przeprowadzenie koncertéw;

2) Kazdy zespdt przygotowuje pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w
danym roku szkolnym oraz przedstawia je na zebraniu Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§37

1. Nauczyciel musi spetnia¢ warunki zdrowotne umozliwiajgce mu wykonywanie
zawodu.

2. Dyrektor szkoty moze skierowaé nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z
wfasnej inicjatywy w kazdym czasie.

PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI
§38

1. Dla realizacji zadan i potrzeb szkoty Dyrektor Szkoty zatrudnia takze pracownikéw
nie bedacych nauczycielami zwanych dalej ,,pracownikami niepedagogicznymi”,
ktorzy w realizacji swoich zadan i obowigzkéw powinni mie¢ na wzgledzie przede
wszystkim dobro szkoty.

2. Dla potrzeb szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) stanowiska administracyjne:
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a. gtowny ksiegowy,
b. sekretarz szkoty,

2) stanowiska obstugowe:
a. wozna sprzatajaca

§39

Obowigzujacy wszystkich pracownikéw niepedagogicznych czas swiadczenia pracy

na rzecz pracodawcy, to 40 godzin w tygodniu, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

Wymiar tygodniowy czasu Swiadczenia pracy na danym stanowisku ustala Dyrektor

szkoty.
Dyrektor szkoty moze potaczy¢ lub podzieli¢ czynnosci stanowiskowe w ramach
obowigzujgcego wymiaru czasu Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

§40

Obowigzkiem pracownikow niepedagogicznych jest wykonywaé prace rzetelnie,
sumiennie, starannie i terminowo oraz stosowac sie do polecen przetozonych.
Pracownik niepedagogiczny obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy;
2) przeznaczac czas pracy wyfacznie na realizacje zadan i obowigzkow;
3) przestrzegac¢ Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szkole;
4) przestrzegad przepisow oraz Regulaminu BHP, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkody;
6) przestrzegac tajemnicy okres$lonej w odrebnych przepisach;
7) przestrzegaé w szkole zasad wspodtzycia spotecznego i tworzyé dobry klimat;
8) uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

Za wykonang prace pracownicy niepedagogiczni otrzymujg wynagrodzenie, ktdrego

wysokos¢ wynika z obowigzujgcych przepiséw, jeden raz w miesigcu z dotu.

Wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ zwiekszone o premie jesli pracownik realizuje

swoje obowigzki szczegdlnie dobrze.
5. Dyrektor szkoty ustala zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk
niepedagogicznych.
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Rozdziat 6smy

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
§41

1. Szkota wspdtpracuje z instytucjami samorzgdowymi i spotecznymi w zakresie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.
2. Wspotpraca odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) udziat uczniéw i nauczycieli Szkoty w waznych uroczystosciach i imprezach
miejskich;
2) koncerty i oprawy muzyczne w wykonaniu uczniéw oraz nauczycieli Szkoty w
ramach miejskich uroczystosci okolicznosciowych;
3) dziatalnos¢ koncertowa Szkoty na rzecz Srodowiska;
4) Szkota na state wspdtpracuje z instytucjami kulturalnymi w parterskim miescie po
drugiej stronie Odry- Frankfurcie nad Odra.
3. Do realizacji przedsiewzieé, o ktérych mowa w ust. 2 Szkota moze udostepniac
pomieszczenia, instrumentarium oraz inne wyposazenie bedgce wtasnoscig Szkoty.

Rozdziat dziesigty

NOWELIZOWANIE STATUTU SZKOtY

§42

1. Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng, lub utworzony w tym celu zespét, projektu
zmian w Statucie;

2) zaopiniowanie projektu przez Rade Uczniéw oraz Rade Rodzicow;

3) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng;

4) wystanie uchwalonych zmian w Statucie do organu prowadzgcego oraz sprawujgcego
nadzér nad Szkotg;

5) ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu przez Dyrektora Szkoty — kazdorazowo po
wprowadzeniu co najmniej trzech kolejnych zmian oraz wéwczas, gdy Rada
Pedagogiczna tak postanowi.

2. Statut Szkoty zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoty, a takze na tablicy
ogtoszen w holu Szkoty, w sekretariacie Szkoty oraz u kazdego nauczyciela w klasie.
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PIECZECIE URZEDOWE SZKOLY

§43

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wz6r urzedowej pieczeci Szkoty znajduje sie ponizej:

Wzér urzedowej pieczeci Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.Stanistawa
Moniuszki w Stubicach.

Panstwowa Szkota Muzyczna | st.
im. Stanistawa Moniuszki
ul. Wojska Polskiego 142, 69 — 100 Stubice
tel./fax 95 758 66 18
NIP: 5981307627 REGON 210208057

§44
1. Szkota posiada adres e-mailowy:
szkolamuzycznaslubice@wp.pl
oraz witryn¢ internetowa:
http://www.psmslubice.pl
§45

1. Niniejszy Statut zostat opracowany przez Zespét do Spraw Statutu, uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 20 stycznia 2020 r. zaopiniowany przez Rade Rodzicéw i
Samorzad Szkolny, przedstawiony Organowi prowadzgcemu.

2. Postanowienia Statutu mogg byé zmieniane w zaleznosci od zmian przepiséw prawa
majgcego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i
merytorycznych szkoty.

3. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy Statut, obowigzujg przepisy Ustawy o

Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, z pdzniejszymi zmianami i
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nowelizacjami oraz przepisy prawa szczegotowe i resortowe Ministra do spraw
Kultury.

4. Integralng czescig statutu jest: sg

Szczegbdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu plenarnym w dniu 20
stycznia 2020 r.

1. Traci moc poprzedni statut z dnia 1 lutego 2018 r.

KTO,R

" odsada
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